اول ماه مه ، گرامیداشت روز جهانی کارگر
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 " وضعيت نابسامان معيشت كارگران "
" از اخراج کارگران تا قراردادهای سفید امضاء " 
" حداقل دستمزد كارگران ناعادلانه است . "
" ضرورت فعاليت اتحاديه‌هاي كارگري" 
 " نگراني از تجمعات كارگري بي‌مورد است . " 
شوراي انقلاب- مقرر كرد سال 58 ساعت كار كارگران و كارمندان برابر شود. بر اين اساس ساعات كار هفته براي كارمندان و كارگران يكسان و ۴۰ ساعت در هفته اعلام شد. طبق اين قانون زمان كار كارمندان و كارگران شنبه تا چهارشنبه روزي ۷ ساعت، پنج شنبه‌ها ۵ ساعت تعيين شد.
  مجلس سنا - بيمه كارگران ساختماني را در سال 1352 اجباري كرد، طبق اين قانون كارگران شاغل در كارهاي ساختماني اعم از ايجاد ساختمان يا توسعه ساختمان و يا تجديد بنا و تخريب مربوط به آن به‌ترتيب مندرج در‌ اين قانون نزد سازمان بيمه‌هاي اجتماعي در مقابل حوادث ناشي از كار بيمه شدند.
کانون دفاع از حقوق بشر در ایران 
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